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Nachhaltigkeit fur Individuum und Organisation
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Bernhard Ertl

08.01. Lernen und Lehren mit Medien Digitales Lernen als nachhaltiges Lernen?
Julia Reif
15.01. Anna-May Alich Generative Ghost — Nachricht von wem?

22.01.

29.01.

© 05.02.

Human Resources Management

Dominic Busch
Interkulturelle Kommunikation
und Konfliktforschung

Axel Schaffer
Wandel und Nachhaltigkeit

Sebastian Manhart
Organisationspadagogik

Matthias Wagner
Sportpsychologie

Stephan Kaiser
Personalmanagement
und Organisation

Elisabeth Muller
Julia Thaler
Strategisches bzw.
Public Management

Kl-Ubersetzung und interkultureller Dialog

Impacts of digital devices on ecological mindedness

Alles, was zahlt und sich nicht rechnet. Nachhaltigkeit und
digitale Strukturbildung am Ende des Anthropozan

Die Entwicklung der Selbstwirksamkeit als Schllisselfaktor
einer nachhaltigen Bewegungs- und Sportsozialisation

Nachhaltigkeit als Kontextfaktor fiir Strategien und Praktiken
des Personalmanagements

Prasentismusklima und individuelles Wohlbefinden im
,digitalisierten” 6ffentlichen Sektor
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Rafaela Kraus A
S Unternehmens- Nachhaltige Personalentwicklung durch Intrapreneurship ?
s und Personalfiihrung é
4
=1 12.03 Christian Scheiding Ich - Wir - Die: Mehrdimensionale Nachhaltigkeitspositionierun- .
"7 Universitat Kassel gen im Spannungsfeld zwischen Individuum und Organisation [
19,03, ErkOde | Abschlussdiskussion L
@ Allgemeine Erziehungswissenschaft E—\
LN - =wst ONE ) e A T\ . — | = '
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